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Referéncia: PREGAO PRESENCIAL N° 076/2018 - SRP

VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA, pessoa juridica de direito privada,
CNPJ 79.401.188/0001-30, com sede na Avenida Florianopolis, n.® 630, Bairro Parque Eldorado,
representada pelo seu socio administrador, Sr. Vitor Paulo da Silva, vem & presenca de Vossa
senhoria apresentar

RAZQOES DE RECURSO

com fundamento no item 13 do Edital do preg&o n.® 076/2018, cuja intenco de recurso foi
devidamente registrada na Ata de Habilitagao, o fazendo nos termos a seguir apresentados.

1, DA INTENGAO DE RECURSO.

Conforme j& devidamente registrado na Ata de Habilitagio do Pregéo Presencial
n.°076/2018, a empresa Vetor Servigos e Terceirizagdes Lida, manifestou expressamente sua
intengéo de apresentagao de recurso, em especial 0 que se refere a aceitagdo da proposta da
Licitante Conviva Servigos Assisténcia e Apoio a Pessoa Eirelli, o que foi devidamente
consignado na Ata da sessao do dia 23/04/2018.

Posto iss0, passamos a apresentar 0s motivos que ensejam a revisdo dos ates
praticados e, consequentemente, a nulidade deles,

2. DOS MOTIVOS QUE ENSEJAM A INABILITACAQ DA LICITANTE — CONVIVA SERVICOS
ASSISTENCIA E APOIO A PESSOA.

Em primeiro lugar, deve ser consignado que a sessdo do pregéo objelo desta
licitagao, realizada no dia 10/08/2018 foi suspensa, Justamente pelo fato de a Empresa Conviva
Servicos Assisténcia e Apoio a Pessoa Eirelli e os proprios pregoeiros terem “dividas sobre a
convengdo coletiva a ser aplicada & observada no objeto da licitagéo”,

Frise-se que no dia em questdc da primeira sess@o, a Licitante CONVIVA
apresentou planilha demonstrando um custo de 8,33% para o célculo de férias no submédulo
4.5, totalizando, assim, um total de 15,70% na planilha apresentada.

No mesmo sentido apresentou salario para o Cuidador de 40 horas semanais no
importe de R$ 1.002,00 (hum mil e dois reais); Cuidador de 30 horas semanais no importe de R$
751,70 (setecentos & cinquenta e um reais e sefenta centavos) e por fim Cuidador de 20 horas
semanais no importe de R$ 501,00 (quinhentos e um reais).
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Ocorre que apbs a suspensdo do pregdo, a CONVIVA, no dia 13/08/2018,
prolocolou documento (Protocole 14248/2018-10) tentando justificar o porqué de n&o ter
observade a CCT para os servigos licitados,

Destaca-se que neste mesmo documento, apresentou planilha com percentual
de férias de 5,52% assim totalizando 11,92%, e os valores dos salarios para o Culdador de
40 horas semanais de R$ 1.147,84 (hum mil cento e quarenta e sete reais e sessenta e
guatre centavos); Cuidador de 30 horas semanais de R$ 860,73 (oitocentos e sessenta
reals e setenta e trés centavos) e Cuidador de 20 horas semanais de R$ 573,82
(quinhentos e setenta e trés reais ¢ oitenta e dols centavos), nitidamente alterando o
percentual e os valores anteriores, para certamente poder fechar o valor final.

Nesse diapaséo, a Recorrente ndo coaduna com a manobra realizada, vez que
fere principios basicos da licitagdo, como por exemplo, & vinculagdo ao instrumento
cenvocatorio, o julgamento objetivo da proposta e & igualdade que se espera do processo
licitatorio,

Ademais, a observagéo da CCT & de carater obrigatorio!”
O Edital & cristalino no item 9.9 que dispée:

9.9. Serdo DESCLASSIFICADASas propostas:

9.8.1. Que n&o atenderem as especificagbes e exigéncias do presente Edital e seus
Anexos ou da Legislagao aplicavel;

9.9.2. Omissas ou vagas, bem como as gue apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento;

9.9.3. Que impuserem condigbes ou contiverem ressalvas em relagao as condicoes
estabelecidas neste Edital;

9.9.4, Que ndo apresentar a Planilha Balizadora de Composicdo de Pregos, em
moeda correnie nacional seguindo rigorosamente a CCT da categoria em
vigéncia, conforme ANEXO ll-A a este Edital, constando apenas duas casas
decimais apéds a virqula. Essa planilha devera conter, no minimo: (grifos nosso)

Qra, a Licitante CONVIVA deixou de observar o item 9.9.4 do EDITAL, o que foi
constatado de plano na sesséo do pregéo realizada no dia 10/08/2018, raz&o pela qual sua
proposta deveria ter sido desclassificada como rege o Edital.

Contudo, permitiu-se que a empresa apresentasse o documento protocolado
no dia 13/08/2018, sob o n.°14248/2018-10, em flagrante privilegic conira as demais
licitantes, o que ndo se pode aceitar, visto que a regra era clara, violando assim, o
julgamento objetivo e a legalidade que se espera.

A pensar esse modo, dar-se-& azo que qualquer licitante poderia promover
alteragBes ou suprir as exigéncias do Edital quando néo observadas, sob um suposto interesse
publico da Administragdo, tornando o procedimento licitatorio uma mera formalidade,
desvirtuando, todos os preceitos legais.

11 NESSE SENTIDO: CONFERIR A DECISAQ NO AGRAVO DE INSTRUMENTO: Agravo de Instrumento n®.
1005180-07.2017.8.11.0000 (PJE) - TJMT, interposto por essa propria Recorrente, no qual se questionava a
néc observacao da CCT em Edital de licilacao.

T
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Portanto, certamente a planilha da Empresa deveria ter sido necessariamente
desclassificada pela Administragéo, o que REQUER seja observado, sob pena de nulidade de
todo ¢ certame,

Em segundo lugar, ndo obstante a possibilidade concedida & CONVIVA de
promover alteragbes em sua planilha (o que se entende llegal), ainda assim, & nova planilha
apresentada também se encontra em desacordo com as regras editalicias.

Constata-se que a Licitante CONVIVA fracionou o salério do cuidadorde 40
horas, em desacordo como que prevé o art. 58-A da CLT, com redagio dada pela Lei
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), vejamos o dispositivo legal:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéo
ndo exceda a ftrinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo nio exceda avinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais,

§ 10 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 20 Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita
mediante opgao manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociacao coletiva,

§ 3° As horas suplementares & duragao do trabalho semanal normal $eréo pagas
com o acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salério-hora normal.

§ 42 Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nUmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo sero consideradas horas extras para fins do
pagamento eslipulado no § 32 estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais,

§ 5 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas direfamente até a semana imediatamente posterior & da sua
execucao, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més

subsequente, caso nao sejam compensadas.

§ 62 E facultado a0 empregado contralado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario,

§ 72 As férias do regime de tempo parcial s#o regidas pelo disposto no art, 130
desta Consolidagao,

Percebe-se, portanto, que ¢ trabalho em regime parcial passou a admitir 02 formas
de contratagéo, a saber: a) aquela cuja duragao nao exceda a 30 horas semanais e
b) aquela que n&o exceda a 26 horas semanais com possibilidade de acréscimo de

06 horas exiras. e
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Todavia, em analise ao dispositivo legal, observa-se que o valor previsto na planilha
apresentada pela CONVIVA para o salario do Cuidador de 40 horas ficou ABAIXO do que
esta referenciado na PROPRIA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que por ela
deveria ser observado, o que ndo se pode admitir, pois descumpriu, novamente uma regra
basica do Edital, que ¢ a estrita observagéo da CCT.

Vejamos o que diz a CCT quante a composicao salarial.

21/03I201% I edianar - EXTT THITA AG Lz og Sonven: o Colalng
TERMO ADITIVO A CONVENGAO CCLETIVA DE TRABALHO 2018/2018
NUMERO DE REGISTRO NO MTE! |‘~‘1Tp_ll[l I_EU_!?D 18

DATA DE REGISTRO NO WMTE: 7052018
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO22372/2018
NUMERC DO PROCESSO: 46210 4

ODB4/2018-48
14

DATA DO PROTOCOLO: 13/05/2

SALARICS, REAJUSTES E PAGANMENTO
FISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS LOCACOES DE MAC-DE-
OBRA EM GERAL

Fl

4% falxa salarlal: Fol criada & func o de Cudador Educacional (CBC.5162),

4t FAIXA SALARIAL, Agente de Transito Terceinzada, Vanokrista, Dedetizadar, Caixa Tercemzada, Recepcioniat,
Wormar, Promaln de Vendas, Agente Adminisiative, Garcom, |, Auxiliar de Carga ¢ Descarga, limpador de vidrios
exlarmos, Agents ce Servicos (Gerals, Secretdra, Ajudante de Cozinhelo o juoante de cozinhelra recsbe mats
20% de nsalubrdade caleulade sobre o piso desta faxa), Auxliar de Lavanders e equivalentas: RE 1,238,19 o
gratiffisagfo por assicuidade deRS 24,22 tolalizands RS 1.252.41 T mais os Lensficios previstos nestg CCT,

Em resumo, segue a composicéo salarial da 4° Faixa Salarial para:

Cuidador de 40 horas semanais:
Salario Base: RS 1.238,19

Gratificagio por Assiduidade: R$ 24,22
Total do salario; R$ 1.262,41

Mais beneficios

Ademais, com relagio ao regime de tempo parcial dos valores dos Cuidadores de
20 e 30 horas, conforme consignado na Ata da Sesso do dia 23/08/2018, a Licitante CONVIVA
levou em consideragao o beneficio de assiduidade junto ao salério da categoria para o célculo do
valor de hora trabalhista, enquanto o correto seria a divisao do salario base, chegando-se ao
valor da hora e, somente apos isso, esse valor da hora acrescenta-se a assiduidade, visto que
se frata de uma verba de natureza complementar.

Vejamos:

Cuidador de 30 horas semanais:

Salario: R$ 1.238,19 / 220 horas = R$ 5,63 a hora x 30 horas semanal = R$ 168,90
x 5 semanas (conforme previsto no art. 58-A da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhisia)) = RS 844,50 por més

Gralificagao por Assiduidade: RS 24,22

Total do salario: RS 868,72 e

e —
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Cuidador de 20 horas semanais:

Salario: R§ 1.238,19 / 220 horas = R$ 5,63 & hora x 20 horas semanal = R$ 112,60
x § semanas (conforme previsto no art. 58-A da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista)) = R$ 563,00 por més

Gratificagao por Assiduidade: RS 24,22

Total do salario: R$ 587,22

Em dltimo lugar, registra-se que o auxilio transporte & de R$ 3,20 (valor unitario) e
a licitante apresentou em sua planilha o preco de R$ 3,00. Ora, ndo se pode coadunar que a
Licitante tenha privilegios em fazer alteragdes quando néo observa o Editall Se ela ndo observou
o regramento legal devera ser desclassificada, sob pena de estar obtendo privilégios nao
previstos na legislac3o.

O fato de uma empresa, apds vencer uma licitagao, afirmar que "vai assumir o valor
do transporte pelo prego local’ ndo tem o condao de tornar licita sua proposta que nao observou
0 regramento previsto no Edital, se assim for, basta vencer a licitagao e depois fazer ajustes, o
que nao admitimos em hipétese alguma,

E nitido que o valor proposto pela empresa CONVIVA est abaixo do salaria
convencionado e proposto pela reforma trabalhista, assim mascarando o valor real da proposta
ao qual o unico prejudicado é o trabalhador. Com todas essas artimanhas a empresa CONVIVA
obteve um valor a menor para o calculo de seus encargos sociais, trabalhistas, tributos
consequentemente tendo um valor final mais baixo, porém de forma fraudulenta. Entendemos
Gue tal manobra foi feita para que a empresa conseguisse reformuler sua proposta tentande

ajustar seus valores dentro do previsto na CCT e legislagéo com o valor global proposto no dia
10/08/2018, assim infringindo as regras do edital e das leis vigentes.

Portanto, por todo o exposto, REQUER seja observado todos os motivos aqui
escritos para que a Licitante CONVIVA seja desclassificada do certame e néo adjudicado o
objeto, sob pena das medidas legais, a fim de ser observada estritamente as regras do edital e
da legislacio correlata.

3. DOS PEDIDOS FINAIS.

Ante o exposto, requer:

Seja recebido o presente recurso e conhecida suas razbes para
desclassificar/inabilitar a proposta da Empresa CONVIVA SERVICOS, ASSISTENCIA E APOIO
A PESSOA EIRELLI, POR TODOS 0S MOTIVOS DESCRITOS NESTAS RAZOES, a ela ndo
adjudicando o objeto, sob pena de nulidade do certame e das medidas legais de rigor.

Nesses Termos,
Pede Deferimenfto.

Vetor Servicos e Terceirizacdes Ltda
Cnpj: 79.401.188/0001-30
LE.: Isento
Av. Floriandpolis, 630, Parque Eldorado

78.850-000
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Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
Tribunal de Justica

Consulta de Jurisprudéncia

informacdes do Processo

Numero: 1005180-07.2017.8.11.0000
Relator, ANTONIA SIQUEIRA GONCALVES RODRIGUES
Data do Julgamento: 01/01/0001

Descricéo

ESTADO DE MATO GROSS0

PODER JUDICIARIO

SEGUNDA CAMARA DE DIREITO PUBLICO E COLETIVO
DESA. ANTONIA SIQUEIRA GONGCALVES RODRIGUES

Agravo de Instrumento n°, 1005180-07.2017.8.11.0000 (PJE)

Agravante:  VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA, — EPP

Agravado:  MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA

Vistos, ete.

Trata-se de recurso de agravo de instrumento interposte por VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA. — EPP
contra a r. decisdo proferida pelo MM. Juiz de Direito da 5* Vara Civel da Comarca de Tangara da Serra/MT, gue, nos
autos do Mandado de Seguranga n°. 1000062-79.2017.8.11.0055 (PJe), impetrado contra ato ilegal atribuido & lima. Sra.
Fregoeira da Administragao Municipal designada para o Pregdo Presencial n°. 012/2017, indeferiu a liminar vindicada em
que se objelivava a suspensao do certame licitagdo em testilha, cujo objeto ¢ o registro de preco para futura contratacéao
de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de limpeza, conservagio e higienizagdo nas
dependéncias dos prédios publicos utilizados pela Administrag&o Municipal de Tangara da Serra (cf. Id 638346).

Nas razdes recursais, a agravante sustenta, em apertada sintese, que o togado singular ndo decidiu com seu costumeiro
acerto, parguante, ao limitar o objeto judicializado aos parametros alacados na impugnagao administrativa, incorreu em
nitida omiss&o guanto ac enlendimente consolidado deste Sodalicio, segundo o qual o exaurimento da via adminisirativa
nao conslilui condiclo sine qua non pra a Impetracéo da agdo constitucional.

Assinata que, ac deixar de conhecer o disposto na Instrugdo Normativa n°. 02/2011, o togado singular permitiu que a
Administragie municipal realize uma licitagdo com um edital com dispensa de clausulas obrigatorias, cuja finalidade &
assegurar a comprovacao da situagdo financeira de empresa eventualmente coniratada, esta oblida por melo de indices
de liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente {LC).

Defende, ainda, que o edital do certame licitagdo encontra-se em dissonancia com as regras impostas pela Convencao
Coletiva do Trabalhe para o periodo 2017/2018, especifica para a categoria da lerceirizagdo, no que diz respeito a
farmacado dos precos e planilhas requeridas pela Administracao local, implicando, peis, em nitida violacao tanto & prépria
legislagao trabainista como também ao principio do julgamento objetive das propostas que se requer de todo e qualguer
lipo de procedimento licitatério, bem como dos demais principios basilares a gque deve observancia criteriosa a
Administracgo Publica.

Emitido em: jurisprudencia iml jus.br as 24/08/2018 22:30:03 Pagina 1 de 4
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Por fim, discorre que a previséo editalicia acerca dos calculos realizados com base em balangos que apuram o lucro real
fere o principic da isonomia, e que diante da auséncia de previsdo guanto a disposigdo da metragem & do numero de
empregados para a area a ser trabalhada viola o principio do Julgamento objetive das propostas, bem como limita a
competitividade entre as interessadas.

Forte nestes argumentos, suscitando a presenca da probabilidade do direito e do perigo de danc irreparavel ou da dificil
reparacao, requer o deferimento da tuteia recursal para o fim de ser delerminada a "suspensdo do processo licitaterio
pregao presencial 012/2017 - registro de precos da Administragdo municipal de Tangara da Serra até julgamento do
merito da acdc mandameantal em curso’. No mérita, pugna pelo provimento do recurse e reforma, in totum, do decisum
hoslilizade.

Junta documentos em formato PDF (*Portable Document Format”).

E o ralatério do necessario.

Fundamenlo. Decldo.

For tempestivo & proprio recebo o presente recurso de agravo de instrumente na forma do art. 1.015, inc. | c/c arl. 1.017,
ambos do CPC, porquanto, interposto contra decis&o que indeferiu liminar reguerida no bojo de acde mandamental em
trAmite na origem,

Como visto, a agravante pretende a concessao da tutela recursal ac direito negado pela decisdo recorrida para o fim de
que seja delerminada a imediata suspenséo do procedimento licitataric regulamentado pelo Edital de Preg&o Prasencial
n°. 012/2017, por supostamente encontrar-se, denire outros ponles, em disson&ncla com a Convencdo Goleliva do
Trabalho 2017/2018 da categoria respectiva,

Logo, ao que se afigura busca justamente que se conceda aquela providéncia que foi negada pela dacisdo recorrida,
almejando, assim, a antecipacio da tutela recursal,

Com esteio nos pressupostos contidos no artigo 1.019, | do CPC, o relator pode deferir total ou parcialmente a antecipacao
da tutela recursal. se evidenciada a probabilidade do direito (fumus boni iuris) e o perigo de dano ou risco ao resultado Util
do processo, conscante prevé o art, 300, caput do mesmo Codex.

In casu, em analise dos argumentos sustentados pela recorrente, bem como das provas documentais vertidas zos autos,
nesta fase de apreciagdo periunctoria, verifica-se. a principio, que assiste razéo a agravante quanto a necessidade de ser-
Ihe concedida a tutela de urgéncia ora almejada.

Pols bem. Consta dos autos que a Prefeitura Municipal de Tangara da Serra/MT, por intermedio da sua Secretaria
Municipal de Administragao do Departamento de Licitagdes, visando o registro de preco para futura contratacéo de
empresa de terceirizagdo para a prestagdo de servigus continuados de limpeza, conservagio e higienizacdo nas
dependéncias dos prédios plblicos utilizados pela Administragao Municipal, tornou publice o Edital de Licitacao Pregéo
Presencial n°. 012/2017, com data prevista para abertura das propostas em 02/05/2017 (Id 6799731 do feito ariginério).

Verifica-se que, entendando a ora agravante pela existéncia de imperfeicbes do retromencionado edital, notadamente em
virtude de o mesmo encontrar-se em dissondncia com as regras imposilivas da Convencdo Caoletiva de Trabalho da
categoria para o exercicio 2017/2018, apresentou, dentro do prazo estipulado, impugnagao administrativa visando & pronia
corregdo (Id 6883886).

Ocorre, entratanio, que a pregoeira oficial indeferiu a impugnacéo apresentada pela agravante, justificando, entre outros
pontos, que as bases de calculos e todos os componentes utilizados na formagao dos respeclivos precos foram buscados,
inclusive, com base nas atuais Convengdes Coletivas de Trabaiho, cuja municipalidade ndo esta, obrigatoriamente, a elas
alrelada, de modo que o edital impugnado n&o apresentava erros ou nulidades a ponto de acarretar 2 nulidade do certame
(Id 688383), entendimento este que tambem foi adotado pelo togado singular ao indeferir a liminar pretendida por meio
deste instrumento (ld 688348).

Emilido em: Jurisprudencia.timt jus.br 4s 24/08/2018 22:30:03 Pagina 2 de 4
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E cedigo que o Edital & lei interna da licitagBo, e como tal, vincula aos seus termos tanto os licitantes quanto a
Administragao, por forga do principio da vinculagéo ao instrumento convocatério, de modo que as suas disposigbes devem
ser observadas durante todo o procedimenio,

Todavia, as regras contidas na norma editalicia devem observar os pringipios constitucionais e as normas infralegais, sob
pena de ilegalidade,

Nesse contexto, a Convengdo Coletiva de Trabalho, na forma do arl, 7°, XXVI, da CF/88[1] & art. 611 ad CLT[2], possui
caraler normativo, gerando obrigagbes entre as partes e obrigando todas as pessoas que compbdem a base territorial dos
respectivos sindicatos.

No caso vertente, a norma aplicada & categoria dos profissionais ligades ao selor da terceirizacdo possul vigéncia entre
2017/2018, estabelecendo em sua clausula décima segunda a necessidade de pagamento do auxilio-alimentacio no valor
facial de R$14,00 (quatorze reais) aos trabalhadores que iaborarem em carga horaria igual ou superior @ 7:20 (sete horas
& vinte minutos) horas diarias, importancia essa ndo prevista na planilha de composicao do preco constante do Anexo |II-B
do Edital 012/2017.

De igual modo, os valores relacionados ao seguro de vida/acidente pessoais de responsabilidade da contratada ndo se
encontram regularmente discriminades na respectiva composigio dos valores, bem como a guantia destinadza a cesta
basica, ao que tude indica, mostra-se divergente com aquela prevista na CCT da categoria (Ids 688436 & 688439), ao
passo gue a clausula décima terceira & expressa em indicar o valor de prémio de R$110,00 (cento e dez reais), & &
disposicao realizada pelo edital possuir valor inferior (R$100,00 — |d 6799731 do feito originario).

Ora, o prege indicado no regramento supra deve ser considerado coma minimo para a remuneragdo do empregado
coniratado, dado o seu cardler cogente, de modo que ndo pode o agravado considerar para efeilos da composicao do
prego valor inferior ao previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho respactiva, por implicar em violagdo aos direitos dos
lrabalhadores,

E certo que o edital & lei entre as partes, mas suas clausulas ndo podem descurar das disposices constitucionais e legais.

Par outro lado, o periculum in mora & evidente, na medida em que a continuidade do certame levara a futura adjudicacao
do objelo licitado, tornando a reversibilidade da medida extremamente onerosa.

Por oportuno, colaciono precedente desta egrégia Camara de Direito Publico e Coletive, verbis:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO — MANDADO DE SEGURANCA — SUSPENSAD DOS ATOS DE DISPENSA DE
LICITACAC — LIMINAR — DEFERIMENTO — POSSIBILIDADE — RELEVANCIA DOS FUNDAMENTOS E INEFICACIA
DA MEDIDA — VERIFICACAD — PRAZO EXIGUO PARA OFERECIMENTO DE PROPOSTAS E AUSENCIA DE
ADEQUADA PUBLICIDADE — RESTRICAC A COMPETITIVIDADE COM AFRONTA AQ PRINCIPIO DA ISONOMIA E
RISCO DE PREJUIZO AQ PODER PUBLICO — CONSTATACAQ.

O prazo exiguo e a falta de adequada publicidade somados ac nao fornecimento de informacdes suficientes para se
formular proposta destinada & contratagdo com a Administracao Publica de servico de coleta de residuos sélidos, mediante
dispensa de licitagae, violam o dever de transparéncia, além de restringirem a competitividade, com afronta direta ag
principio da isonomia e risco de prejuizo ao Poder Publico, uma vez que reduz a possibilidade de escolha da proposia
mais vantajosa; logo, o deferimento de liminar se faz necessario para a suspensao dos atos de dispensa, ante a relevancia
do fundamento & a impossibilidade material do seu desfazimento, caso a medida seja ao final deferida. Recurso provido."
(Al BDBS9/2015, DES. LUIZ CARLOS DA COSTA, SEGUNDA CAMARA DE DIREITO PUBLICO E COLETIVO, Julgado em
16/02/2016, Publicade no DJE 02/03/20186)

Com essas consideragbes, sem prejulzo de uma analise mais acurada apos as informactes do Juize a quo e resposta do
agravado, DEFIRO O EFEITO ATIVO almejado para determinar a suspensao do procedimento licitatorio de Pregéo
Presencial n® 012/2017 - Registro de Prego, em sua atual fase, até ulterior declsao proferida pelo Colegiado,
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Intime-se o agravado, na forma do art. 1.019, Il do CPC, para apresentar resposta, no prazo de 15 (quinze) dias, onde
podera juntar a documentacéo que entender conveniente, bem como comunique-se o juizo monocratico de acordo com o
art. 1.019, 1, in fine, do CPC.

Em sequida, dé-se visla & douta Procuradoria-Geral de Justica, para que se manifesle no prazo legal (art. 1.019, Il do
CPC).

Intime-se. Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 12 de junho de 2017.

Desa. Anlénia Sigueira Gongalves Rodrigues

Relatora

[1] Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social:
AXV| = reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
[2] Convengao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dais ou mais Sindicatos representativos de

categorias economicas e profissionais estipulam condigges de lrabalho aplicaveis, no ambito das respeciivas
representacées, as relagdes individuais de trabalho.
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